STATUTUL ASOCIATIEI
“ORDINUL MILITAR

AL VETERANILOR DIN TEATRELE DE OPERATII”

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1: Asociatia “ORDINUL MILITAR AL VETERANILOR DIN TEATRELE DE
OPERATII” se constituie ca asociatie cu personalitate juridicd, de drept privat,
neguvernamentald, non profit §i apoliticd, in temeiul dreptului de asociere prevazut de
Constitutia Romaniei, Conventia Europeand a Drepturilor Omului — art.11, Ordonanta
Guvernului nr.26/2000 (modificatd prin Ordonanta Guvernului nr.37/2003) cu privire la asociatii
si fundatii, Legea nr. 246 din 2005 cu modificarile si completarile ulterioare si functioneaza pe
baza Statutului propriu, pe care si-1 adoptd in mod liber.

Art.2: Asociatia “ORDINUL MILITAR AL VETERANILOR DIN TEATRELE DE
OPERATII”, beneficiaza de patrimoniul obtinut prin achizitie publica, sponsorizari sau donatii
spre pastrare, folosinta si dezvoltare.

Art.3: Asociatia “ORDINUL MILITAR AL VETERANILOR DIN TEATRELE DE
OPERATII”, inscriptionat pe tot cuprinsul prezentului statut prin acronimul O.M.V.T.O. sau
Ordinul , are sediul central in municipiul Medgidia, str.Republicii nr.6, bl. SC3, sc. 3, Ap.47,
judet Constanta, avand posibilitatea legald de a-si constitui sucursale si filiale.

Membrii fondatori ai O.M.V.T.O. sunt:

1. VREME Vasile cetatean roman, cu domiciliul n sat Agigea, comuna Agigea, strada George
Sbarcea numarul 4, judetul Constanta, posesor al CI seria KZ numarul 406397 eliberatd de
SPCLEP Agigea la data de 20.01.2017, CNP 1640130040766.

2. HERMENEANU Nicolae-Cristian cetitean roman, cu domiciliul in municipiul Medgidia,
strada Spitalului numarul 4, bloc S2, scara A, etaj 2, apartament 14, judetul Constanta, posesor al
CI seria KZ numadrul 414619 eliberatd de SPCLEP Medgidia la data de 01.03.2017, CNP
1740317134017.

3. GIUMALI Metin cetatean roman, cu domiciliul Tn municipiul Medgidia, strada Ovidiu nr.
11A, judetul Constanta, posesor al CI seria KZ numarul 303094 eliberata de SPCLEP Medgidia
la data de 28.08.2015, CNP 1840825132827.

Art4: OM.V.T.O. se constituie pe o duratd de timp nedeterminatd, dizolvarea fiind posibila
numai in urmatoarele situatii:

a) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupa caz, atunci cand:

- scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicit sau contrar Ordinei publice;

- realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrar Ordinei publice;

- cand se urmareste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

- cand a devenit insolvabila.

b) prin hotdrarea adunarii generale.
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Art.5: In cazul dizolvarii asociatiei impusa de cerintele art.4, alin. a, stabilirea destinatiei
patrimoniului rdmas dupd lichidare revine organului judecitoresc. In situatia dizolvarii prin
hotararea adunarii generale, destinatia patrimoniului va fi stabilitd de catre aceasta.

Art.6: Deviza OM.V.T.O. este: “FORTES FORTUNA JUVAT, (SOARTA iI
RASPLATESTE PE CEI CURAJOSI).

Art.7: Simbolurile O.M.V.T.O. sunt: Marele Stindard si Drapelul Roméniei. Insemnele: Crucea
Veteranilor, Pasarea Phoenix, Lupul Dacic (Drakon) si Marele Sigiliu; Imnul: ,,Drum bun —
drum bun!,,. Zile aniversare — data infiintarii Ordinului Militar al Veteranilor din Teatrele de
Operatii si Ziua Veteranilor din Teatrele de operatii — 11 noiembrie; Zilele comemorative: 20
iunie, data mortii Slt.(pm) Ionel Gheorghiti DRAGUSANU - 8 august, data mortii Voievodului
Mihai Viteazul si 11 noiembrie - Ziua Veteranilor din Teatrele de Operatii.

Patronul spiritual al O.M.V.T.O. este Sfantul Mare Mucenic Gheorghe - Purtatorul de
Biruinta, sarbatorit la data de 23 aprilie. O.M.V.T.O. sarbatoreste si pe Sfantul Mare Mucenic
Dimitrie — izvoratorul de mir la data de 26 octombrie, ca sfant militar. Forma, designul, textul
inscriptionat al stindardului si al Tnsemnelor si emblemelor sau blazoanelor, textul si partitura
imnului sunt discutate si aprobate de catre membrii fondatori ai O.M.V.T.O.

Art.8: O.M.V.T.O. poate sa solicite Guvernului Romaniei recunoasterea sa ca fiind de utilitate
publica, prin “utilitate publica” intelegdndu-se orice activitate care se desfagoara in domenii de
interes public general sau al unor colectivitati.

Art.9: Pe tot parcursul existentei sale, Ordinul Militar al Veteranilor din Teatrele de Operatii nu-
si va schimba denumirea si / sau simbolurile sub care a fost inregistratd juridic. Orice folosire
ilegala a acestei denumiri va intra sub incidenta legii, cel (cei) in cauza suportand rigorile
acesteia.

Capitolul II

SCOPUL SI OBIECTIVELE ORDINULUI MILITAR AL VETERANILOR DIN
TEATRELE DE OPERATII

Art.10: Prin infiintarea sa, O.M.V.T.O. isi asuma rolul de Protector si Gardian al valorilor si
traditiilor militare si de lupta, ale militarilor veterani ai actiunilor militare din teatrele de operatii.
Scopul si obiectivele O.M.V.T.O. sunt de a desfasura activitdti menite sa contribuie la
conservarea traditiilor istorice si de lupta ale militarilor romani, ajutorare interumand, protejarea
si imbunatatirea vietii sociale si profesionale a militarilor veterani, promovarea unei imagini
pozitive a O.M.V.T.O. si a armatei in randul societatii civile precum §i promovarea valorilor
traditionale ale Romaniei pe plan international.

Prin aceste activitati, desfasurate in deplin respect fata de lege, se va urmari permanent cultivarea
si dezvoltarea nobilului sentiment de apartenenta a militarilor veterani la elita Armatei Romaniei,
de patriotism si de cult al eroilor neamului roméanesc.

O.M.V.T.O. militeazd pentru respectarea adevarului istoric, repunerea 1n drepturi a zestrei
culturale milenare roméanesti, convietuirea in armonie cu mediul Tnconjurdtor, protejarea
mediului Tnconjurator si a bogatiilor naturale ale Romaniei de astazi, transparenta institutionala,
combaterea coruptiei, apararea si protejarea demnitatii si onoarei militarilor romani, demascarea
incompetentei si a oricaror abuzuri asupra militarilor si veteranilor Romaniei, promovarea in
functii publice a persoanelor cu competenta intelectuala si integritate morala, normalizarea si
imbunatafirea permanenta a calitatii vietii cetatenilor Romaniei.

Pentru realizarea scopurilor §i obiectivelor propuse, activitatea O.M.V.T.O. este guvernata in
orice circumstanta de respectarea unor reguli i principii traditionale:
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- respectarea fiintei umane si protejarea celor slabi si oprimati.
- protejarea valorile umane universale.

- consolidarea propriei constiinte §i a convingerilor , cu sinceritate si respectand permanent
convingerile celorlal{i oameni .

- loialitate si cinste Tn comportament si 1n toate actiunile intreprinse.

- fidelitate Tn angajamentele asumate i onorarea in orice imprejurare a cuvantului dat.

- cinstirea prieteniei si fraternitatii.

- Intaietatea dialogului si intelegerii, in locul ciocnirilor si agresivitatii verbale sau fizice.
- infruntarea cu curaj a tuturor greutatilor, depasirea momentelor dificile, extreme.

- respectarea drepturilor si libertatilor celorlalgi.

- credinta nestramutata in Spiritul Creator — Dumnezeu, Unic, Universal.

Pentru realizarea scopului propus, O.M.V.T.O. 1si va coordona activitatea urmarind ndeplinirea
urmatoarelor obiective:

- Popularizarea faptelor de arme si a realizarilor de exceptie pe linie profesionala a membrilor
asociafi, precum si a persoanelor ce nu detin aceasta calitate, dar care, prin sprijinul pe care il
ofera, demonstreaza ca au inteles si apreciaza scopul Ordinului. Popularizarea se va face prin
activitati moral-spirituale, mediatizate pe cat posibil, prin mass-media centrala sau locala,
precum si printr-o publicatie editatd de Ordin.

- Realizarea si editarea de carti, publicatii periodice, pliante, afise, brosuri, programe informatice
si alte materiale informative.
- Organizarea de cursuri de pregatire, seminarii, conferinte, dezbateri.

- Promovarea relatiilor de camaraderie cu persoanele care 1si desfasoara activitatea 1n afara
cadrului militar — fie activi, fie rezerva, fie pensionari — precum si cu alte organizatii
nonguvernamentale si apolitice, att locale, cat si din teritoriu;

- Promovarea relatiilor de camaraderie cu militari aflati Tn serviciul armatelor altor state, prin
discutii pe teme militare, tehnice, efectuarea unor activitati culturale si turistice;

- Organizarea unor actiuni umanitare pentru persoane sau grupuri de persoane aflate 1n situatii
si/sau conditii precare de trai;

- Instituirea medaliei “CRUCEA VETERANILOR?”, acordata onorific membrilor O.M.V.T.O.
si/sau persoanelor din afara O.M.V.T.O., civili sau militari, care s-au evidentiat prin activitatile
care au sustinut evident obiectivele O.M.V.TO. si/sau in misiuni de luptd, umanitare sau alte
actiuni militare;

- Organizarea de concursuri pe teme militare, tehnice, culturd generald si sportive, atribuind
castigatorilor premii in bani si obiecte purtatoare ale insemnelor Ordinului;
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- Organizarea si constituirea unor tabere de sezon cu specific sportiv-militar-aplicativ (airsoft,
paintball, tir sportiv, orientare in teren, alpinism, supraviefuire etc.), la care sa participe cu
precadere membrii asociatiei si familiile acestora, dar si voluntari din afara Ordinului;

- Organizarea unor activitati de club, agrement, sportive etc., participanti fiind, in primul rand,
membrii asociati;

- Organizarea de seri distractive (baluri, aniversari, serbari cAmpenesti, revelioane etc.) la care,
pe langa membrii asociati, pot participa si alte persoane.

- Constituirea unui sistem financiar destinat Intrajutorarii camaraderesti, bugetul acestuia
forméandu-se prin perceperea unei cotizatii aparte fata de cea achitatd lunar in calitate de membru
al Ordinului.

Capitolul I1I
MEMBRI - DREPTURI SI INDATORIRI

Art. 11: Calitatea de membru al O.M.V.T.O. o poate dobandi orice militar care a participat pe
timpul carierei sale la actiuni militare, asa cum sunt acestea definite in O.U.G. 82 din 2006, art.2
lit.b, c, d, g, h, i, si art.4, cu modificarile si completarile ulterioare si are calitatea d¢ VETERAN.
Aderarea la aceastd forma de asociere se face benevol, iar perioada de ramanere in cadrul
asociatiei este la latitudinea fiecarui membru aderent.

Art. 12: Membrii O.M.V.T.O. au calitatea de membri asociati, aici regasindu-se:

a) ofiteri, subofiteri, maistri militari, activi, in rezervd sau 1n retragere, soldati sau gradati
profesionisti in activitate sau in rezerva care au participat la misiuni/actiuni militare in teatrele de
operatii externe, sau la razboi, cu unitati militare ale Armatei Romaniei sau Jandarmeriei, si au
calitatea de VETERAN.

b) ofiteri, subofiteri, maistri militari, soldati, gradati - veterani de razboi;

¢) prin exeptie, persoane fizice care prin fapte considerate meritorii (donatii, sponsorizari etc.)
sustin scopul si obiectivele O.M.V.T.O.;

d) membri ai familiilor veteranilor care au decedat pe timpul actiunilor militare, cu precizarea ca
cei care au varsta mai mica de 18 ani, se considera a fi “membri asociati simpatizanti juniori”.

Art.13: Persoanele care se regasesc in actul juridic de constituire a O.M.V.T.O., detin calitatea
de membri asociati fondatori.

Art.14: Persoana fizica doritoare a obtine calitatea de membru asociat al O.M.V.T.O., are
obligatia nu numai de a cunoaste prevederile prezentului statut, ci sa le si respecte in totalitate.

In privinta modalitatii de obtinere a respectivei calitati, solicitantul care depune un Curriculum
Vitae sau este recomandat de un membru asociat, completeaza o cerere tip, document ce va fi
discutat in cadrul Consiliului Director. Rezolutia va fi comunicata solicitantului ulterior
inregistrarii. Daca rezolutia este pozitiva, solicitantul va achita, pe baza de chitanta fiscala,
cotizatia pe luna in curs, precum si suma solicitatd pentru eliberarea legitimatiei. Din momentul

4 din 14



inregistrarii cererii sale si achitdrii sumei de bani stabilite ca si cotizatie, persoana respectiva va
fi luata in evidenta ca membru asociat.

Art. 15: Membrii asociati ai O.M.V.T.O., mai putin membrii asociati de onoare si membrii
asociati simpatizanti juniori, au obligatia de a achita lunar (sau, daca doresc acest lucru, anticipat,
dar pentru o perioada de timp nu mai mare de 12 luni calendaristice) o suma perceputa de catre
asociatie drept cotizatie, suma nerambursabild la iesirea oricaruia dintre membri asociati din
efectivul Ordinului.

Cuantumul acestei sume se stabileste numai de catre Adunarea Generald, si va avea caracter
unic pentru tofi membri asociati platitori. La plata cotizatiei nu se admite, decat absolut motivat,
o intarziere mai mare de 3 (trei) luni calendaristice, dar in nici un caz intirzierea, cat ar fi de
motivata, nu poate depasi 6 (sase) luni calendaristice. In cazul nerespectarii acestor precizari, cel
in cauza va fi sanctionat prin excluderea din efectiv.

Art. 16: Fiecare persoand, dupd ce a obtinut calitatea de membru asociat, va primi din partea
secretariatului Ordinului, legitimatia si insigna acestei asociatii. Nu primesc asemenea obiecte —
membrii asociatl simpatizanfi juniori.

Art. 17: Membrii O.M.V.T.O., indiferent de calitatea statutard, au urmatoarele Indatoriri:

- sa achite cotizatia la termenele stabilite;

-sa fie loiali Ordinului, actionand, dupa aptitudini si pricepere, pentru indeplinirea obiectivelor
stabilite a contribui la realizarea scopului;

- sa pastreze si sd actioneze pentru pastrarea unitatii si armoniei de grup, respectand intru totul
principiile camaraderiei;

- sd tind cont de personalitatea fiecarui om cu care se intrd in contact, fie ca acesta este o
persoana fizica, fie ca apartine sau reprezintd o persoana juridica.

Art. 18: Membrii asociati ai O.M.V.T.O. au urmatoarele drepturi:
a) aleg si pot fi alesi in organele conducatoare ale O.M.V.T.O.;

b) hotdrasc asupra modului de desfasurare a activitdtilor Ordinului si folosirii patrimoniului
acesteia;

¢) solicita revocarea conducerii Ordinului sau numai a anumitor persoane, atunci cand considera
cd acestea nu-si indeplinesc atributiile functiei ocupate;

d) au acces la toate informatiile referitoare la viata interna a asociatiei si pot participa la toate
activitatile acesteia.

Art. 19: Membrii asociati simpatizan{i juniori nu pot fi alesi in organele conducitoare ale

Ordinului si nu au drept de vot, chiar daca participa la Adunarea Generala sau la alte intruniri
unde se iau diverse hotarari.
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Capitolul IV
PIERDEREA CALITATII DE MEMBRU ASOCIAT AL O.M.V.T.O.
Art. 20: Calitatea de membru asociat al O.M.V.T.O. se poate pierde in urmatoarele situatii:

a) excluderea datorata lipsei de profesionalism, loialitate sau comportament civic neadecvat sau
dezonorant;

b) excluderea datorata nerespectarii normelor statutare, refuzul de a plati cotizatia sau Intarzierii
nemotivate in plata acesteia, perioada depasind 3(trei) luni calendaristice in cazul nemotivarii sau
6 (sase) luni calendaristice, atunci cand motivatia Intarzierii este nu numai anuntatd in timp
oportun , dar si considerata reala de catre membrii Consiliului Director;

c) retragerea la cerere.

Art. 21: Pierderea calitatii de membru asociat prin excludere, asa cum prevede art. 20 alineatele

a” si “b”, se produce dupa discutarea fiecarui caz in parte in cadrul Consiliului Director,
hotararea acestui organ conducator fiind luatd cu majoritatea simpla de voturi.

Art. 22: Renuntarea, prin retragere benevola, la calitatea de mebru asociat al O.M.V.T.O., este
un act de vointd unilaterald a celui in cauza. Ca atare, solicitantul, personal, va primi, fara
restrictii, acceptul din partea Consiliului Director.

Art. 23: Momentul iesirii din evidenta asociatiei, indiferent de modul producerii, se considera a
fi prima zi a lunii in care s-a hotdrat acest lucru.

Art. 24: In oricare dintre situatiile ce conduc la pierderea calitatii de membru, persoana in cauza
va preda legitimatia. In cazul cand, din diverse motive, legitimatia nu a fost predata la secretariat,
aceasta se declara nuld prin neprezentare, fapt ce se va consemna in registrul de evidenta.

Art. 25: Prejudiciul moral sau material adus Ordinului de catre oricare dintre persoanele ce detin
sau nu calitatea de membru, atrage dupd sine excluderea din asociatie (dacd are aceasta

calitate),aceasta atragind raspunderea materiald si/sau penald conform legilor in vigoare.

Art. 26: In toate situatiile prevazute de art. 22, care au ca efect pierderea calitatii de membru, cel
in cauza nu beneficiaza de rambursarea sumelor achitate drept cotizatie si obtinere de legitimatie.

Art. 27: Revenirea in efectivul Ordinului in cazul retragerii la cerere, este posibild doar dupa
completarea unei noi cereri de Inscriere.

6 din 14



Capitolul V

ORGANIZARE, CONDUCERE SI CONTROL

Art. 28: Organele de conducere si control ale O.M.V.T.O. sunt:
a)  Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

¢) Comisia de cenzori.

Art. 29: Adunarea Generald este organul de conducere, alcatuit din totalitatea membrilor
asociati.

Adunarea Generala se intruneste, obligatoriu, la termenul stabilit de catre legislatia Tn vigoare,
dar poate fi convocatd in regim de urgenta si de cdtre Consiliul Director, atunci cand acest organ
de conducere considera intrunirea membrilor asociati ca absolut necesara.

Art. 30: Competenta Adunarii Generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli precum si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d ) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a Comisiei de cenzori;

e) infiintarea de filiale;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

h) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut;
1) atribuirea (dar si ridicarea) titlului de presedinte de onoare.

Art. 31: Titlul de presedinte de onoare al O.M.V.T.O., se acorda de catre Adunarea Generala la
propunerea Consiliului Director.

Titlul de presedinte de onoare, poate fi definut de doua persoane in aceeasi perioada de timp.
Art.32: Hotararile Adundrii Generale se iau prin votul majoritatii simple. Acestea sunt

obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la sedinta Adunarii Generale sau
au votat impotriva.
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Daca anumite hotdrari sunt considerate a fi contrare normativelor legale, contrare actului
constitutiv si statutului, pot fi atacate in justifie de catre oricare dintre membri asociafi care
prezenti la sedinta Adundrii Generale, au votat Tmpotriva si au cerut sa se insereze pozitia lor in
procesul — verbal, cat si de catre cei care nu au fost prezenti, termenul fiind de 15 zile de la data
desfasurarii sedintei.

Art. 33: Adunarea Generald alege presedintele O.M.V.T.O. si Consiliul Director al acesteia pe
functii, prin votul majoritatii simple, vot exprimat in secret.

Mandatul Presedintelui O.M.V.T.O. si al Consiliului Director are durata de 5 ani. Pentru oricare
functie din componenta Consiliului Director va functiona institutia interimatului pana la prima

Adunare Generala ordinara, dar nu mai mult de un an.

Art. 34: Membrii asociati care doresc sa facd parte din Consiliul Director au acest drept, si pot
deveni membri ai Consiliului respectand cerintele prezentului statut, astfel:

a) depunerea personald a candidaturii, specificand si functia ale carei atributii considera ca le
poate indeplini;

b) depunerea candidaturii la propunerea grupurilor profesionale.

Daca numarul celor care si-au exprimat dorinta de a face parte din Consiliul Director este mai
mare cu 10 persoane decat numarul dinainte stabilit, atunci selectia candidatilor se va face de
catre Consiliul Director in exercitiu, criteriile de selectie fiind urmatoarele: vechimea in
asociatie, calitatile profesionale si de lider de grup, precum si gradul de participare la actiunile si

activitatile asociatiei.

Depunerea de candidaturi se va finaliza cu cel mult 15 zile Tnaintea convocdrii Adunarii
Generale.

Art. 35: Componenta Consiliului Director este:

1. Presedinte

2. Prim-vicepresedinte

3. Vicepresedinte

4. Trezorier

5. Consilier juridic

6. Secretar

7. Membri

In privinta membrilor, acestia sunt doar validati prin votul la vedere al Adunirii Generale,

intrucat ei au calitatea de reprezentanti si sunt alesi de grupurile membrilor asociati, dupa cum
urmeaza:
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- laun numadr de 5 — 30 membri, 2 reprezentanti;
- la un numar de 30 — 60 membri, 4 reprezentanti;
- la un numar de peste 60 membri, 7 reprezentanti.

Segmentul profesional lucrativ care nu intruneste numarul de 5 (cinci) membri, va fi reprezentat
in Consiliul Director de catre cel mai apropiat segment care are reprezentantd in respectivul
organ conducator.

Revocarea oricaruia dintre membri reprezentanti ai grupurilor profesionale apartine doar celor
care i-au mandatat sd-i reprezinte Tn Consiliul Director, si poate avea loc oricand, fara a fi nevoie
de votul Adunarii Generale.

In componenta Consiliului Director al O.M.V.T.O., avand statutul de membru, se vor regasi si
presedintii filialelor.

Art. 36: Persoanele care detin functiile de contabil, casier etc., nu fac parte din Consiliul
Director. Cu aceste persoane, daca sunt salarizate, se perfecteaza un contract prin care se
stabileste relatia dintre angajat si angajator asa cum este prevazut prin lege.

Art. 37 In ceea ce priveste alegerea persoanelor ce vor ocupa functiile din Consiliul Director
prevazute la art. 35, pozitiile 1-7, obligatoriu se vor avea in vedere urmatoarele:

A: Presedinte (presedinte O.M.V.T.O.)

Persoana aleasa trebuie sa posede calitati manageriale precum si calitatile necesare unui lider de
grup, sa provind din randul membrilor asociati cu statutul social de militar veteran activ sau in
rezerva.

Presedintele Consiliului Director este ales pentru o perioadd de cinci ani si poate fi reales de
catre Adunarea Generald (dacd isi depune candidatura) pentru incd un mandat de cinci ani.
Presedintele nu poate fi revocat decat de Adunarea Generald. Consiliul Director poate suspenda
presedintele din functie pe motive bine intemeiate, dar nu mai mult de 6 luni calendaristice, sau i
poate aproba acestuia cererea scrisa de demisie, daca aceasta este vointa expresa si definitivd a
celui in cauza.

B: Prim-vicepresedinte

In functia de prim-vicepresedinte se recomanda a fi ales un membru asociat militar veteran in
activitate sau In rezerva, persoana cu reale calitdfi manageriale care 1i pot servi la preluarea unui
eventual interimat sau la accederea in functia de presedinte, dacd va dori sa candideze.

C: Vicepresedinte

Pentru ocuparea acestei functii se recomanda ca vicepresedintele sa aiba statutul social de militar
veteran activ sau in rezerva, cu experientd manageriala.
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D. Trezorier

Pentru functia de trezorier se va recomanda ca persoana ce doreste sa incadreze aceasta functie,
sa aiba studii de licenta in domeniul economic - financiar.

F: Secretar

Functia de secretar poate fi ocupata de oricare dintre membrii asociati, fie activ profesional, fie
in rezerva, la selectie avandu-se in vedere cunostintele sale in domeniul lucrului cu documente si
deprinderi in folosirea computerului.

Art. 38: La expirarea mandatului de 5 ani acordat persoanelor care ocupa functiile prevazute in
continutul art. 35, acestea isi pot depune candidatura la noile alegeri, pentru un nou mandate, ori
de cate ori doresc.

Art. 39: Intrunirea Consiliului Director se face, obligatoriu, o data pe lund, dar daca situatia o
impune, Consiliul Director se va intruni ori de cate ori este necesar. Pentru a asigura
operativitatea, avand 1n vedere faptul ca la sediul Ordinului programul se desfasoara Tn mai toate
zilele sdptamanii, problemele curente, precum si hotdrarile Adundrii Generale sau ale Consiliului
Director se vor indeplini de catre persoanele ce detin functiile prevazute la art. 35 pct. 1-6,
urmand ca in prima sedintd de lucru a Consiliului Director, membrii acestuia sa fie informati
despre activitatea depusa de catre respectivele persoane in perioada dintre cele doud sedinte de
consiliu.

Art. 40: In exercitarea competentei sale, Consiliului Director ii revin urmitoarele atributii:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului
de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
cu privire la actiunile si activitatile Ordinului;

b) incheie acte juridice in numele §i pe seama asociatiei;

c) asigurd relatiile Ordinului cu persoanele fizice sau juridice, guvernamentale sau
nonguvernamentale locale, din teritoriu sau din afara acestuia, stabilind raporturi de colaborare si

parteneriat in deplin respect fata de legislatia in vigoare;

d) hotaraste asupra schimbadrii adresei sediului asociatiei, comunicand in timp oportun organelor
judecatoresti acest lucru;

e) Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de catre Adunarea Generala.

Art. 41: Comisia de cenzori se alcatuieste dintr-un numar impar de membri, dintre care cel putin
unul trebuie sa fie contabil autorizat.

Art. 42: Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii Generale;
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¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;
d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de catre Adunarea Generala.

Art. 43: Activitatea O.M.V.T.O. se desfasoara sub directa coordonare a Consiliului Director,
folosindu-se 9 Sectii de lucru, dupd cum urmeaza:

- Sectia 1: Personal si protectie sociald;

- Sectia 2: Informare si documentare;

- Sectia 3: Planificare si Implementare;

- Sectia 4: Logistica si Protocol;

- Sectia 5: Relatii cu publicul;

- Sectia 6: Sport — agrement — cercuri aplicative;
- Sectia 7: Traditii si cultura;

- Sectia 8: Juridic;

- Sectia 9: Financiar-Contabil.

Atributiile si responsabilitatile fiecarei Sectii de lucru, se stabilesc prin Regulamentul de Ordine
Interioara al O.M.V.T.O.

Capitolul VI
FILIALE - ORGANIZARE $I CONDUCERE

Art. 44: Conform celor precizate prin continutul art. 3, O.M.V.T.O. 1si poate constitui sucursale
si filiale in toate localitdtile tarii, exceptand localitatea Tn care functioneazd sediul central. In
localitatile stabilite nu se poate constitui decat o singura filiala.

Art. 45: Filiala se constituie prin hotdrarea Adunarii Generale a asociatiei, numarul minim de
membri fiind de 3 (trei). Filiala, fiind o entitate cu personalitate juridica, poate incheia, in nume
propriu, acte juridice in conditiile stabilite de asociatie prin actul constitutiv al filialei. Ea poate
incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama asociatiei, numai pe baza hotararii
prealabile a Consiliului Director al asociatiei.

Pentru a-si dobandi propria personalitate juridicd, filiala trebuie sa se nscrie in Registrul
asociatiilor si fundatiilor, respectand in totalitate normele juridice in vigoare.

Art. 46: Dupa adunarea de constituire, Consiliul Director al filialei este obligat sa prezinte in
termen de 10 (zece) zile Consiliul Director al O.M.V.T.O., urmatoarele documente:
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a) copie dupa procesul verbal de constituire;

b) tabel cu persoanele alese in Consiliul Director al filialei,specificand in dreptul fiecaruia
functia ocupata;

c¢) tabel nominal cu persoanele aflate in evidentd la constituire, din care sa reiasd categoria socio-
profesionald a fiecareia.

Art. 47: Consiliul Director al O.M.V.T.O., dupa studierea documentelor primite, confirma sau
infirma constituirea filialei. Confirmarea constituirii se finalizeaza prin Tnménarea presedintelui
Consiliului Director al filialei a stampilei specifice filialei , precum si a documentelor de lucru

strict necesare.

Art. 48: Filiala O.M.V.T.O. are proprie autonomie, dar toate actiunile sale se vor desfasura in
baza Statutului Ordinului, document juridic care, indiferent de situatie, nu poate fi incélcat.

Art. 49: Organele de conducere ale filialei sunt:

a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

¢) Comisia de cenzori.

Art. 50: Normele prevazute de Statutul O.M.V.T.O. care fac referire la atributiile Adunarii
Generale (art. 31), precum si la atributiile Comisiei de cenzori (art. 43) sunt aceleasi si pentru

filiale .

Art. 51: Consiliul Director al filialei se alege pentru un mandat de 5 (cinci) ani, avand atributii
identice cu cele prevazute prin confinutul art. 41 din prezentul Statut.

In privinta componentei Consiliului Director, aceasta este:
- presedinte;

- prim-vicepresedinte;

- vicepresedinte;

- secretar;

- membri (numdrul membrilor se stabileste in functie de numarul segmentelor generatoare de
membri cotizanti, respectand normele prevazute de Statut in aceastd privinta).

Pentru oricare functie din componenta Consiliului Director va functiona institutia interimatului
pana la prima Adunare Generala ordinara dar nu mai mult de un an.

Art. 52: Alegerea si atributiile Comisiei de cenzori, sunt stipulate prin confinutul articolelor 42 si
43 din prezentul Statut.
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Art. 53: In cazul intreruperii activitatii prin dizolvare, patrimoniul filialei va fi dirijat asa cum
prevede art. 5 din prezentul Statut.

Capitolul VII
PATRIMONIUL O.M.V.T.O. - CONSTITUIRE SI ADMINISTRARE

Art. 54: Patrimoniul O.M.V.T.O. se compune din bunurile mobile si imobile, precum si din
bugetul financiar format din:

a) cotizatia achitata in fiecare luna de catre membrii asociati;
b) sume provenite din subscriptii, donatii si sponsorizari;

¢) sume obtinute din taxele percepute de la cursurile organizate si desfasurate de catre Liga,
asociatia punand la dispozitie atat spatiul, cat si bunurile materiale solicitate;

d) sumele obtinute din Tnchirieri de spatiu, ramase dupa achitarea impozitelor si datoriilor catre
stat sau alte organisme private.

Nu intrd Tn patrimoniul Ordinului sumele provenite din cotizatiile depuse lunar pentru fondul
financiar destinat Sistemului de Intrajutorare Camaradereasca.

Art. 55: Sumele folosite pentru investitii sau diverse cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor
sunt suportate din fondul financiar format din: cotizatia de membru al Ordinului, donatii,
sponsorizari, Inchirieri de spatii locuibile §i taxe cursuri tehnico - aplicative.

Investitiile si cheltuielile ocazionate de diverse actiuni si activitdfi vor fi aprobate de catre
Adunarea Generald, iar in perioada dintre doud Adundri Generale ordinare, de catre Consiliul
Director, acest organ urmand a justifica, cu documente, atat necesitatea folosirii sumelor in
cauza, cat si modul cum au fost acestea folosite.

Art. 56: Documentele contabile (balante, dari de seama etc.) solicitate de catre organele in drept,
asa cum prevede legislatia Tn vigoare, se vor intocmi si preda la termenii stabiliti prin lege si
hotarari guvernamentale. Persoanele in responsabilitatea carora se afla intocmirea documentelor
financiar — contabile vor reflecta cu realism si deplind corectitudine activitatea financiar-
contabild a Ordinului, precum si a filialelor sale.

Capitolul VIII
DISPOZITII FINALE

Art.57: O.M.V.T.O. se supune in totalitate legislatiei romane cu privire la asociatii si fundatii.
Orice modificare operata de catre Adunarea Generala asupra prezentului Statut, obligatoriu va fi
adusa la cunostinta organelor judecatoresti care au atribuit Ordinului statutul de persoana
juridica.
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Art. 58: Toate documentele ce urmeaza a fi emise de asociatie vor fi discutate si aprobate de
catre Consiliul Director, acestea neavand valabilitate daca lipsesc: antetul, semnatura
presedintelui sau a inlocuitorului acestuia, precum si stampila.

In cazul documentelor emise de citre filiald, documente prin care Ordinul sau filiala se considera
angajate, indiferent de problematica abordatd, acestea, pe langa semnatura presedintelui
Consiliului Director al filialei, vor fi semnate si de cdtre presedintele O.M.V.T.O. Lipsa
semnaturii presedintelui Ordinului, a antetului si a stampilei O.M.V.T.O. fac ca respectivele
documente sa nu aiba valabilitate.

Art.59: Ordinului Militar al Veteranilor din Teatrele de Operatii nu fuzioneaza cu nici o alta
asociatie, indiferent de forma si scopul acesteia, avand doar posibilitatea de a colabora cu
acestea, respectand, in totalitate, prevederile prezentului Statut.

Art. 60: Modificarea actului constitutiv sau a statutului Ordinului se face prin Tnscrierea
modificdrii in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecdtoriei in a carei
circumscriptie teritoriald 1si are sediul Ordinul, dar numai dupa ce proiectul privind modificarile
este discutat si aprobat de cdtre Generala a membrilor asociati.

Art. 61: Modificarea sau completarea prezentului statut se realizeazd sub forma scrisa, cu
indeplinirea conditiilor legale de fond si formd, in conformitate cu prevederile legislatiei in

vigoare.

Art. 62: (imputernicirea)

MEMBRU FONDATOR: VREME VASILE

MEMBRU FONDATOR: HERMENEANU NICOLAE-CRISTIAN

MEMBRU FONDATOR: GIUMALI METIN
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